
 

NAŠE VIZE 

Kde chceme být za 5 let: 

 
1. Prostorové zajištění a zázemí: 

• Nové prostory pro školu (nejlépe vlastní). Rekonstrukce budovy, kde sídlí dětská skupina Fazole. 

Zajištění moderního zázemí, které odpovídají Montessori principům. 

• Vytvoření specializovaných učeben pro přírodní vědy, výtvarnou a hudební výchovu, případně 

knihovny s Montessori materiály. 

• Dostatečné množství IT pomůcek a technologií podporujících inovativní výuku. 

2. Vzdělávací rozvoj: 

• Škola s úplným základním vzděláváním, tj. 1. i 2. stupeň s kvalitně zpracovaným kurikulem 

zaměřeným na individualizovanou výuku a praktické dovednosti. 

• Úspěšná spolupráce se všemi rodiči: otevřená a partnerská komunikace, při které škola i rodina 

společně podporují individuální rozvoj dítěte, sdílejí společné odnoty a principy Montessory 

vzdělávání. 

• Stabilní pedagogický team a podpora dalšího vzdělávání pedagogů s důrazem na Montessori přístup 

a moderní pedagogické směry. 

3. Financování a stabilita: 

• Zajištění stabilního příjmu prostřednictvím kombinace školného, sponzorských darů a grantů. 

• Schopnost investovat do dalšího rozvoje a vzdělávacích programů. 

• Zvýšený zájem rodičů o školu, plně obsazené ročníky. 

4. Povědomí o škole: 

• Škola se stala známým a respektovaným místem vzdělávání v regionu, má pozitivní pověst díky 

kvalitní pedagogické práci, pořádání vzdělávacích a komunitních akcí, spolupráci s místními 

kulturními institucemi (knihovna, muzeum, divadlo…). 

 

 

 

Kde chceme být za 10 let: 
 

1. Komplexní a stabilní vzdělávací instituce: 

• Škola poskytuje úplné základní vzdělávání (1.–9. ročník) v plně vybudovaném zázemí, které 

odpovídá principům Montessori pedagogiky a podporuje samostatnost a odpovědnost dětí. 

• Vyučování probíhá v tematicky vybavených učebnách (např. laboratoř, ateliér, hudebna, jazyková 

učebna) a je podpořeno kvalitními IT technologiemi a interaktivními nástroji. 

2. Silná školní komunita: 

• Škola je stabilní a důvěryhodnou institucí s vyváženým pedagogickým týmem, kde učitelé 

dlouhodobě působí a kontinuálně se vzdělávají v Montessori metodice i dalších inovativních 

směrech. 

• Rodiče jsou přirozenou součástí dění ve škole, škola s nimi aktivně spolupracuje při vzdělávání dětí 

i rozvoji celé komunity. 

3. Komunitní a otevřená škola: 

• Škola aktivně spolupracuje s místními institucemi, pořádá otevřené akce pro veřejnost, workshopy a 

vzdělávací programy pro děti i dospělé. 

• Působí jako inspirativní centrum pro další pedagogy a školy, sdílí své zkušenosti, přístupy a příklady 

dobré praxe. 

• Rozšíření nabídky volnočasových aktivit a programů pro děti i dospělé. 



4. Mezinárodní rozměr a jazyková příprava: 

• Některé předměty jsou vyučovány bilingvně, žáci mají pravidelný kontakt s angličtinou i dalšími 

jazyky, vznikla partnerství s Montessori školami v zahraničí. 

• Partnerství s dalšími Montessori školami v České republice i zahraničí. 

• Škola organizuje výměnné programy nebo projektové spolupráce se zahraničními partnery. 

5. Finanční stabilita a růst: 

• Škola je dlouhodobě finančně udržitelná díky promyšlenému modelu kombinujícímu školné, granty, 

sponzorské dary a vlastní fundraisingové aktivity. 

• Má dostatek prostředků na inovace, profesní rozvoj, provozní zajištění i postupné budování dalšího 

zázemí podle potřeb školy. 

 

Klíčové kroky k dosažení vize: 

1. Rozvoj prostorového zázemí školy: 

• Aktivní hledání vhodné budovy nebo pozemku pro dlouhodobé sídlo školy. 

• Projektová příprava a financování rekonstrukce nebo výstavby prostor podle potřeb Montessori 

výuky. 

2. Kvalitní pedagogický tým: 

• Systematické vyhledávání, podpora a stabilizace kvalitních pedagogů. 

• Pravidelné vzdělávání týmu v Montessori přístupu, supervize, mentoring a sdílení dobré praxe. 

3. Zpracování a rozvoj školního kurikula: 

• Ucelené zpracování školního vzdělávacího programu pro 1. i 2. stupeň s důrazem na individualizaci, 

praktické dovednosti a mezipředmětové propojení. 

• Zajištění návaznosti výuky mezi stupni a mezi učiteli. 

4. Budování spolupráce s rodiči: 

• Vytváření pevných a důvěryhodných vztahů skrze pravidelné konzultace, workshopy, komunitní 

akce a transparentní komunikaci. 

• Zapojení rodičů do aktivit školy (např. dílny, exkurze, komunitní dny). 

5. Posílení finanční stability školy: 

• Aktivní práce na fundraisingu, navazování partnerství se sponzory a nadacemi. 

• Získávání grantů a dotací, rozvoj samofinancujících aktivit (např. kroužky, letní příměstské tábory). 

6. Zviditelnění školy a její vize: 

• Budování povědomí o škole prostřednictvím promyšleného marketingu, komunikace na sociálních 

sítích a veřejných akcí. 

• Spolupráce s médii a prezentace výsledků práce školy odborné i širší veřejnosti. 

7. Podpora bilingvní výuky a mezinárodní spolupráce: 

• Postupné začlenění výuky v cizím jazyce a vytvoření partnerství se zahraničními Montessori školami. 

• Zapojení školy do mezinárodních projektů a vzdělávacích výměn. 

8. Zachování kvality a Montessori integrity: 

• Důsledné udržování principů Montessori pedagogiky i při růstu školy. 

• Pravidelné sebereflexe týmu a vyhodnocování naplňování vize. 

 

 


