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NASE VIZE

Kde chceme byt za 5 let:

1. Prostorové zajiSténi a zazemi:

e Nové¢ prostory pro skolu (nejlépe vlastni). Rekonstrukce budovy, kde sidli détska skupina Fazole.
Zajisténi moderniho zazemi, které odpovidaji Montessori principtim.

e Vytvofeni specializovanych ufeben pro ptirodni védy, vytvarnou a hudebni vychovu, ptipadné
knihovny s Montessori materialy.

e Dostatecné mnozstvi IT pomtcek a technologii podporujicich inovativni vyuku.

2. Vzdélavaci rozvoj:

o Skola suplnym zakladnim vzd&lavanim, tj. 1. i 2. stupefi s kvalitné zpracovanym kurikulem
zaméfenym na individualizovanou vyuku a praktické dovednosti.

o Uspésna spoluprace se viemi rodidi: oteviena a partnerska komunikace, pti které §kola i rodina
spole¢né podporuji individualni rozvoj ditéte, sdileji spolecné odnoty a principy Montessory
vzdélavani.

e Stabilni pedagogicky team a podpora dalSiho vzdélavani pedagogii s diirazem na Montessori ptistup
a moderni pedagogické sméry.

3. Financovani a stabilita:

e Zajisténi stabilniho pfijmu prostfednictvim kombinace skolného, sponzorskych darti a grantt.

¢ Schopnost investovat do dal$iho rozvoje a vzdélavacich programii.

e Zvyseny zajem rodicl o skolu, pln€ obsazené ro¢niky.

4. Povédomi o Skole:

o Skola se stala znamym a respektovanym mistem vzdélavani v regionu, ma pozitivni povést diky
kvalitni pedagogické praci, pofadani vzdélavacich a komunitnich akci, spolupraci s mistnimi
kulturnimi institucemi (knihovna, muzeum, divadlo...).

Kde chceme byt za 10 let:

1. Komplexni a stabilni vzdélavaci instituce:

« Skola poskytuje uplné zakladni vzdélavani (1.-9. ro¢nik) v plné vybudovaném zazemi, které
odpovida principiim Montessori pedagogiky a podporuje samostatnost a odpovédnost déti.

e Vyucovani probiha v tematicky vybavenych ucebnach (napft. laboratof, ateliér, hudebna, jazykova
ucebna) a je podpoteno kvalitnimi IT technologiemi a interaktivnimi nastroji.

2. Silna Skolni komunita:

« Skola je stabilni a davéryhodnou instituci s vyvazenym pedagogickym tymem, kde ugitelé
dlouhodob¢ ptisobi a kontinualné se vzdélavaji v Montessori metodice i dalSich inovativnich
smérech.

e Rodice jsou pfirozenou soucasti déni ve Skole, Skola s nimi aktivné spolupracuje pti vzdélavani déti
1 rozvoji celé komunity.

3. Komunitni a oteviena Skola:

« Skola aktivné spolupracuje s mistnimi institucemi, pofada oteviené akce pro veiejnost, workshopy a
vzdélavaci programy pro déti i dospélé.

o Pusobi jako inspirativni centrum pro dalsi pedagogy a Skoly, sdili své zkuSenosti, ptistupy a piiklady
dobré¢ praxe.

e Rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit a programi pro déti i dospélé.



4. Mezinarodni rozmér a jazykova priprava:
o Ncékteré predméty jsou vyucovany bilingvné, Zaci maji pravidelny kontakt s anglictinou i dal$imi
jazyky, vznikla partnerstvi s Montessori Skolami v zahranici.
e Partnerstvi s dal§imi Montessori §kolami v Ceské republice i zahraniéi.
« Skola organizuje vyménné programy nebo projektové spoluprace se zahraniénimi partnery.
5. Financ¢ni stabilita a rast:
« Skola je dlouhodobé finanéné udrzitelna diky promyslenému modelu kombinujicimu $kolné, granty,
sponzorské dary a vlastni fundraisingové aktivity.
e Ma4 dostatek prostiedkli na inovace, profesni rozvoj, provozni zajisténi i postupné budovani dalSiho
zazemi podle potieb Skoly.

Klicové kroky k dosaZeni vize:
1. Rozvoj prostorového zazemi Skoly:
e Aktivni hledani vhodné budovy nebo pozemku pro dlouhodobé sidlo skoly.
e Projektova piiprava a financovani rekonstrukce nebo vystavby prostor podle potieb Montessori
vyuky.
2. Kvalitni pedagogicky tym:
e Systematické vyhledavani, podpora a stabilizace kvalitnich pedagogi.
e Pravidelné vzdélavani tymu v Montessori pfistupu, supervize, mentoring a sdileni dobré praxe.
3. Zpracovani a rozvoj Skolniho kurikula:
e Ucelené zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu pro 1.1 2. stupeil s diirazem na individualizaci,
praktické dovednosti a meziptedmétoveé propojeni.
e Zajisténi navaznosti vyuky mezi stupni a mezi uciteli.
4. Budovani spoluprace s rodici:
e Vytvéfeni pevnych a diveéryhodnych vztahl skrze pravidelné konzultace, workshopy, komunitni
akce a transparentni komunikaci.
e Zapojeni rodicu do aktivit skoly (napft. dilny, exkurze, komunitni dny).
5. Posileni financ¢ni stability Skoly:
e Aktivni prace na fundraisingu, navazovani partnerstvi se sponzory a nadacemi.
e Ziskavani grantl a dotaci, rozvoj samofinancujicich aktivit (napt. krouzky, letni pfiméstské tabory).
6. Zviditelnéni Skoly a jeji vize:
e Budovani povédomi o Skole prostfednictvim promysleného marketingu, komunikace na socialnich
sitich a vetejnych akeci.
e Spoluprace s médii a prezentace vysledkil prace skoly odborné i §irsi vefejnosti.
7. Podpora bilingvni vyuky a mezinarodni spoluprace:
e Postupné za€lenéni vyuky v cizim jazyce a vytvofeni partnerstvi se zahrani¢énimi Montessori Skolami.
e Zapojeni Skoly do mezinarodnich projektii a vzdélavacich vymén.
8. Zachovani kvality a Montessori integrity:
e Disledné udrZzovani principti Montessori pedagogiky i pfi rastu Skoly.
e Pravidelné sebereflexe tymu a vyhodnocovani napliovani vize.



