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NASE VIZE

Kde chceme byt za 5 let:

1. Prostorové zajiSténi a zazemi:
e Nov® prostory pr o Rekknstiukce budowk d e®ps2 dvll2a sd Mt29 k §

ZajigthDn2 modé&nrm?¥i® odpoemdaj 2 Montessori pr
« Vyt vosSeencti al i zovanlich uleben pro pS2rodn2?2 v
kni hovny s Montessori materi 8l y.
e Dostatel n® mnogstv2 | T pomTcek a technologi
2. Vzdélavaci rozvoj:
« Gkolvapl 1T m z8kl adng.m i2sdlip®WREnNz mkvalitnhD zp
zamNRSenim na individualizovanou viuku a pra
e BsphNgng8 spolupr8ce se vgemi rodi | i: otevSer
spol el nhD podporuj? i ndi vi duo8noty aprincipyzMootgssorg 2 t
vzdDIl.8§v8n?2

e« Stabiln2 pedmdopogirakdal gamo vzdRDlI §vE&n2 pedag
a modern?2 pedagogick® smDry.

3. Financovani a stabilita:

e« ZajigthNnz spabsti 8édtomi pS¢J mukombi nace gkol n®l
e Schopnost investovat do dal g?ho rozvoje a v
e« Zvigenl z8jem rodilT o gkolu, plnh obsazen®

4. Povédomi o Skole:

«+ Gkola se stala zng§mim a respektovanim m2st e
kvalitn2 pedagogick® pr&ci, poS§dg&§n2z vzdnl
Kul turn?2mi i nsti tmydivadimié ) ( kni hovna, muze

Kde chceme byt za 10 let:

1. Komplexni a stabilni vzdélavaci instituce:
- Gkola poskytuje ¥%pln® zBklmadhop wzeghDh®v &ry2bu
odpov2d8 principIm Montessor.i pedagogi ky a
- Vyul ovsg8n2 prob2h8 v tematicky vybavenlch wul

ul ebna) a je podpoSeno kvalitn?mi I T techno

2. Silna Skolni komunita:

- Gkola je stabiln? a dTvDryhodnou i nstituc?
dl ouhodoblD pTsob¢zdadll Bomt 2nus8| Mdlntsees sor i me {
smDr ech.

- Rodile jsou pSirozenou soul §st2 dRn2 ve gko
i rozvoji cel® komunity.

3. Komunitni a otevi‘ena Skola:

- Gkola aktivnhD spolupracuje s m2stn2mi i nsti
vzdNDl 8vac?2 programy pro dbDti i dosphDl ®.

«+ PTsob?2 jako inspirativn2 centrum pro dal g2z |

dobr® praxe. N
«+ Rozg2Sen?2 nab2dky volnolasovlich aktivit a p



4. Mezinarodni rozmér a jazykova priprava:

- NDkter® pSedmhRDty jsou vyulovs&ny bilingvnh,
jazyky, vznikla partnerstv?2 s Montessor. gk
« Partnamdtg¢¥dmis Mont essori gkol ami v Lesk® rep

- Gkola organizuje vimRnn® programy nebo proj
5. Finan¢ni stabilita a rist:

- Gkola je dlouhodobhR finan|lnh udrgitelng d2k-

sponzorsk® dary a vliastn?2 fundraisingov® ak-"
- M§ dostatek prostSedkT na inovace, profesn?
z8§zem?2 podle potSeb gkoly.

Klicové kroky k dosaZeni vize:

1. Rozvoj prostorového zazemi Skoly:

e AKtivn?2 hled8n2 vhodn® budovy nebo pozemku
e Projektovsg pS2prava a financovgn2 rekonstr.
viuky.

2. Kvalitni pedagogicky tym:

e Systematick® vyhl edS8kwwal?i,t m2odlp opeadagaogTlabil i
e Pravideln® vzdnDI §vgn2 tTmu v Montessori p§S?

3. Zpracovani a rozvoj Skolniho kurikula:

* Ucelen® zpracovs8g§n?2 gkoln2ho vzdBDI 8vac2ho pr
praktick® dovednosti a mezi pSedmhRtov® propo
e« ZajigthNn2 n8vaznosti vIiuky mezi stupni a me

4. Budovani spoluprace s rodici:

e« Vytvg§Sen2 pevnich a dTvRryhodnTch vztahT sk
akce a transparentn?2 komuni kaci

« Zapojen?2 rodilT do aktivit gkoly (nap$S. d2I

5. Posileni financ¢ni stability Skoly:

e AKktivn?2 pr8ce na fundraisingu, navazovsg§n?2 p
» Z2sk8v8§n?2 grantT a dotac?, rozvoj samofinan

6. Zviditelnéni Skoly a jeji vize:

e« Budovgn2 povRdom2 o gkole prostSednictv2m p
s2t2ch a veSejnlich akc?,

e« Spolupr8ce s m®dii a prezentace visledkT pr
7. Podpora bilingvni vyuky a mezinarodni spoluprace:
e Postupn® zallenhRn2 viuky v ciz2m jazyce a Vy

e Zapojen? gkoly do mezin8rodn2ch projektT a

8. Zachovani kvality a Montessori integrity:
e DTsl edn® udr govg&n2 princ
t

T Montessor.i p
e Pravidel n® seberefl exe \Y;

Y eda
mu a vyhodnocov§gn?

T



