
 

NAŠE VIZE 

Kde chceme být za 5 let: 

 
1. Prostorové zajištění a zázemí: 

• Nov® prostory pro ġkolu (nejl®pe vlastn²). Rekonstrukce budovy, kde s²dl² dŊtsk§ skupina Fazole. 

ZajiġtŊn² modern²ho z§zem², kter® odpov²daj² Montessori principŢm. 

• VytvoŚen² specializovanĨch uļeben pro pŚ²rodn² vŊdy, vĨtvarnou a hudebn² vĨchovu, pŚ²padnŊ 

knihovny s Montessori materi§ly. 

• Dostateļn® mnoģstv² IT pomŢcek a technologi² podporuj²c²ch inovativn² vĨuku. 

2. Vzdělávací rozvoj: 

• Ġkola s ¼plnĨm z§kladn²m vzdŊl§v§n²m, tj. 1. i 2. stupeŔ s kvalitnŊ zpracovanĨm kurikulem 

zamŊŚenĨm na individualizovanou vĨuku a praktick® dovednosti. 

• ĐspŊġn§ spolupr§ce se vġemi rodiļi: otevŚen§ a partnersk§ komunikace, pŚi kter® ġkola i rodina 
spoleļnŊ podporuj² individu§ln² rozvoj d²tŊte, sd²lej² spoleļn® odnoty a principy Montessory 

vzdŊl§v§n². 

• Stabiln² pedagogickĨ team a podpora dalġ²ho vzdŊl§v§n² pedagogŢ s dŢrazem na Montessori pŚ²stup 

a modern² pedagogick® smŊry. 

3. Financování a stabilita: 

• ZajiġtŊn² stabiln²ho pŚ²jmu prostŚednictv²m kombinace ġkoln®ho, sponzorskĨch darŢ a grantŢ. 

• Schopnost investovat do dalġ²ho rozvoje a vzdŊl§vac²ch programŢ. 

• ZvĨġenĨ z§jem rodiļŢ o ġkolu, plnŊ obsazen® roļn²ky. 

4. Povědomí o škole: 

• Ġkola se stala zn§mĨm a respektovanĨm m²stem vzdŊl§v§n² v regionu, m§ pozitivn² povŊst d²ky 
kvalitn² pedagogick® pr§ci, poŚ§d§n² vzdŊl§vac²ch a komunitn²ch akc², spolupr§ci s m²stn²mi 

kulturn²mi institucemi (knihovna, muzeum, divadloé). 

 

 

 

Kde chceme být za 10 let: 
 

1. Komplexní a stabilní vzdělávací instituce: 

• Ġkola poskytuje ¼pln® z§kladn² vzdŊl§v§n² (1.ï9. roļn²k) v plnŊ vybudovan®m z§zem², kter® 

odpov²d§ principŢm Montessori pedagogiky a podporuje samostatnost a odpovŊdnost dŊt². 

• Vyuļov§n² prob²h§ v tematicky vybavenĨch uļebn§ch (napŚ. laboratoŚ, ateli®r, hudebna, jazykov§ 

uļebna) a je podpoŚeno kvalitn²mi IT technologiemi a interaktivn²mi n§stroji. 

2. Silná školní komunita: 

• Ġkola je stabiln² a dŢvŊryhodnou instituc² s vyv§ģenĨm pedagogickĨm tĨmem, kde uļitel® 

dlouhodobŊ pŢsob² a kontinu§lnŊ se vzdŊl§vaj² v Montessori metodice i dalġ²ch inovativn²ch 

smŊrech. 

• Rodiļe jsou pŚirozenou souļ§st² dŊn² ve ġkole, ġkola s nimi aktivnŊ spolupracuje pŚi vzdŊl§v§n² dŊt² 

i rozvoji cel® komunity. 

3. Komunitní a otevřená škola: 

• Ġkola aktivnŊ spolupracuje s m²stn²mi institucemi, poŚ§d§ otevŚen® akce pro veŚejnost, workshopy a 

vzdŊl§vac² programy pro dŊti i dospŊl®. 

• PŢsob² jako inspirativn² centrum pro dalġ² pedagogy a ġkoly, sd²l² sv® zkuġenosti, pŚ²stupy a pŚ²klady 

dobr® praxe. 

• Rozġ²Śen² nab²dky volnoļasovĨch aktivit a programŢ pro dŊti i dospŊl®. 



4. Mezinárodní rozměr a jazyková příprava: 

• NŊkter® pŚedmŊty jsou vyuļov§ny bilingvnŊ, ģ§ci maj² pravidelnĨ kontakt s angliļtinou i dalġ²mi 

jazyky, vznikla partnerstv² s Montessori ġkolami v zahraniļ². 

• Partnerstv² s dalġ²mi Montessori ġkolami v Ļesk® republice i zahraniļ². 

• Ġkola organizuje vĨmŊnn® programy nebo projektov® spolupr§ce se zahraniļn²mi partnery. 

5. Finanční stabilita a růst: 

• Ġkola je dlouhodobŊ finanļnŊ udrģiteln§ d²ky promyġlen®mu modelu kombinuj²c²mu ġkoln®, granty, 

sponzorsk® dary a vlastn² fundraisingov® aktivity. 

• M§ dostatek prostŚedkŢ na inovace, profesn² rozvoj, provozn² zajiġtŊn² i postupn® budov§n² dalġ²ho 

z§zem² podle potŚeb ġkoly. 

 

Klíčové kroky k dosažení vize: 

1. Rozvoj prostorového zázemí školy: 

• Aktivn² hled§n² vhodn® budovy nebo pozemku pro dlouhodob® s²dlo ġkoly. 

• Projektov§ pŚ²prava a financov§n² rekonstrukce nebo vĨstavby prostor podle potŚeb Montessori 
vĨuky. 

2. Kvalitní pedagogický tým: 

• Systematick® vyhled§v§n², podpora a stabilizace kvalitn²ch pedagogŢ. 

• Pravideln® vzdŊl§v§n² tĨmu v Montessori pŚ²stupu, supervize, mentoring a sd²len² dobr® praxe. 

3. Zpracování a rozvoj školního kurikula: 

• Ucelen® zpracov§n² ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu pro 1. i 2. stupeŔ s dŢrazem na individualizaci, 
praktick® dovednosti a mezipŚedmŊtov® propojen². 

• ZajiġtŊn² n§vaznosti vĨuky mezi stupni a mezi uļiteli. 

4. Budování spolupráce s rodiči: 

• Vytv§Śen² pevnĨch a dŢvŊryhodnĨch vztahŢ skrze pravideln® konzultace, workshopy, komunitn² 
akce a transparentn² komunikaci. 

• Zapojen² rodiļŢ do aktivit ġkoly (napŚ. d²lny, exkurze, komunitn² dny). 

5. Posílení finanční stability školy: 

• Aktivn² pr§ce na fundraisingu, navazov§n² partnerstv² se sponzory a nadacemi. 

• Z²sk§v§n² grantŢ a dotac², rozvoj samofinancuj²c²ch aktivit (napŚ. krouģky, letn² pŚ²mŊstsk® t§bory). 

6. Zviditelnění školy a její vize: 

• Budov§n² povŊdom² o ġkole prostŚednictv²m promyġlen®ho marketingu, komunikace na soci§ln²ch 
s²t²ch a veŚejnĨch akc². 

• Spolupr§ce s m®dii a prezentace vĨsledkŢ pr§ce ġkoly odborn® i ġirġ² veŚejnosti. 

7. Podpora bilingvní výuky a mezinárodní spolupráce: 

• Postupn® zaļlenŊn² vĨuky v ciz²m jazyce a vytvoŚen² partnerstv² se zahraniļn²mi Montessori ġkolami. 

• Zapojen² ġkoly do mezin§rodn²ch projektŢ a vzdŊl§vac²ch vĨmŊn. 

8. Zachování kvality a Montessori integrity: 

• DŢsledn® udrģov§n² principŢ Montessori pedagogiky i pŚi rŢstu ġkoly. 

• Pravideln® sebereflexe tĨmu a vyhodnocov§n² naplŔov§n² vize. 

 

 


